ENTREPRENØRSKAP 

v/Bindalseidet friskole

Bakgrunnen:

1. Distriktspolitisk motiv
Ved å satse på entreprenørskap vil vi styrke kunnskap om lokale ressurser, kultur og arbeidsliv. Dette vil igjen være med på å styrke tilhørighet, identitet og positive følelser for heimplassen. I tillegg til opplevd mestring sier forskning at dette er hovedårsakene til at ungdom flytter heim etter endt skolegang. Entreprenørskap har således også et langsiktig perspektiv.
2.  Arbeidsmarkeds –og næringsutviklingsperspektiv

Skolen skal utdanne ungdom til framtidige oppgaver i et næringsliv som er i stadig endring, og som derfor krever evne til omstilling, fornyelse og lyst til etablering av ny virksomhet. 

Nyere forskning viser at Ungdomsbedrift som metode virker svært inspirerende på unge mennesker. Av elevene som har drevet ungdomsbedrift er det i alt 20% som starter eget firma. For den norske befolkningen generelt er det kun 3% som etablerer egen virksomhet. Fortsetter trenden vi ser i dag, vil bare 15% av de bedriftene vi har i dag, fortsatt eksistere i år 2020 og om lag 800 000 mennesker vil jobbe i virksomheter som ikke finnes i dag.
3. Grundermotiv

I Strategiplanen for entreprenørskap i utdanningen står følgende: ”Norge skal være et av verdens mest nyskapende land, der bedrifter og mennesker med pågangsmot og skaperevne har gode muligheter til å utvikle lønnsom virksomhet.” 
4.
Allmennpedagogisk motiv

I skolens visjon har vi følgende kjerneverdier: nysgjerrighet, raushet, skaperglede og tilhørighet. Gjennom satsing på entreprenørskap har vi et verktøy for å virkeliggjøre disse verdiene og for å tilpasse undervisninga. 
Av forskning vet vi også at mennesker som opplever tilhørighet og identitet til lokalsamfunnet, framstår som tryggere voksne i større miljøer. Entreprenørskap er med på å ”bygge mennesket” da grunnlagstenkinga er at de skal stole på seg selv, ta ansvar, være kreative og ha evne til problemløsning. I ei tid preget av omstilling, fleksibilitet og fornying, er det viktig å ha handlings –og endringskompetanse, og vi entreprenørskap er med på å gi slik kompetanse.
Læringsplakaten 

De fleste punktene i læringsplakaten får vi ivaretatt på en god måte gjennom entreprenørskap:

·  Få muligheter til å utvikle sine evner og talenter individuelt og i samarbeid med         andre
·  Stimulere lærelyst, utholdenhet og nysgjerrighet
·  Stimulere til utvikling av egne læringsstrategier og evne til kritisk tenkning 
·  Stimulere personlig utvikling og sosial kompetanse og evne til demokratiforståelse  og demokratisk deltakelse
·  Foreta bevisste verdivalg og valg av utdanning og fremtidig arbeid
·  Fremme differensiert opplæring og varierte arbeidsmåter
·  Legge til rette for at lokalsamfunnet blir involvert i opplæringen på en meningsfylt måte

Mål: 
Vi ønsker å skape kultur for kreativitet og nyskaping
Vår visjon er: Bindalseidet friskole en kilde til mestring.
Kjerneverdiene er nysgjerrighet, tilhørighet, raushet og skaperglede.

Arbeidet med entreprenørskap vil gi oss mulighet til å realisere vår visjon og våre kjerneverdier på en god måte slik at vi skaper trygge elever som tar initiativ, er kreative, har pågangsmot og som står for noe de tror på. Da vil det også skje personlig vekst og utvikling.
Delmål:

1.
Elevene finner sine talenter og utvikler dem 
2.
Elevene skal se verdier og muligheter i lokalsamfunnet.
3.
Elevene skal få handlingskompetanse og bli aktiv deltakende i lokalsamfunnet på kort og lang sikt.

Tiltak

· Undervisning 
Visjon m/kjerneverdier
-Skaperglede


-Raushet


-Nysgjerrighet


-Tilhørighet

Morgensamling

· Elevbedrifter

  Partnerskapsavtaler


-Lag og foreninger


-Avdelinger i kommunen


-Næringslivet

· Samarbeid med lokalsamfunnet


-Ressurspersoner


-Lag og foreninger


-Befolkningen for øvrig
SMÅSKOLETRINNET

Barnetrinnet

· Utvikle elevenes evne til å stole på seg selv, ta ansvar, tillate seg og prøve og feile og bygge opp under kreativitet og utforskertrang. 

· Lære om ressurser i lokalsamfunn og arbeidsliv.

· Første forståelse av økonomiske relasjoner

· Øvelse i etablering av enkle elevbedrifter.

Undervisning

Visjon m/kjerneverdier

Morgensamling

Storforestilling hvert 3.år (rullering)
Partnerskap

Partnerskap inngås med en bonde.

Leie jord til planting av potet, grønnsaker m.m.
Ha marked om høsten 

Elevbedrift
Kjøkkenhage m/marked 

Kultur-kafe, 2 ganger pr. år i tilknytning til morgensamlingene
MELLOMTRINNET
Barnetrinnet

· Utvikle elevenes evne til å stole på seg selv, ta ansvar, tillate seg og prøve og feile og bygge opp under kreativitet og utforskertrang. 

· Lære om ressurser i lokalsamfunn og arbeidsliv.

· Første forståelse av økonomiske relasjoner

Øvelse i etablering av enkle elevbedrifter.
Undervisning
Visjon m/kjerneverdier
Morgensamlinger

Storforestilling hvert 3.år.
Elevbedrift

Ulike elevbedrifter

Kultur-kafe, 2 ganger i tilknytning til morgensamlingene

Partnerskap

Avtalen med SinkaBerg Hansen A/S for 7.klasse 

UNGDOMSTRINNET

· Fokus på ideutvikling, problemløsing, beslutningstaking og nettverksbygging.

· Oppmuntres til å utnytte ressurser og muligheter lokalt.

· Bli fortrolige med at valg av yrke også kan innebære å skape sin egen arbeidsplass.

· Undervisning i personlig økonomi, yrkesveiledning og elevbedrift.

Undervisning

Visjon m/kjerneverdier
Morgensamlinger

Kunnskap om arbeidslivet og personlig økonomi

Storforestilling hvert 3.år

Elevbedrift

Elevbedrifter (Mer fokus på regnskap, budsjett og statistikk)

Kultur-kafe, 2 ganger i forbindelse med morgensamlingene

Partnerskap

SinkaBerg Hansen A/S
Avtale med Bindal kommune

· Kjærlighetsstien

· Kulturminneløypa på Holm

