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HÅNDBOK


I 


KLASSELEDELSE

Forord av rektor

Dette er en bok om klasseledelse som er utarbeidet av lærerne v/Bindalseidet skole skoleårene 1999/00 og 2000/01.

Arbeidet har vært tidkrevende, men prosessen har vært god. Og vi har sammen vært innom sentrale områder som er viktige i den daglige skolegjerning.

Boka er tenkt brukt som en idebank. Den er spesielt viktig for nye lærere, men enkelt-tema vil bli brukt ved skolestart og ellers avhengig av satsningsområdene vi har for det enkelte skoleår.

Olaug Mikalsen
A. 
LÆRER SKAL VÆRE TYDELIG KLASSEROMSLEDER

A 1. Lærer er modell for elevenes oppførsel

Klassemiljøet påvirkes av at lærer er en tydelig klasseromsleder

A 1.
 LÆRER ER MODELL FOR ELEVENES OPPFØRSEL

Dette betyr: Elevene gjør som du gjør, ikke nødvendigvis hva du sier. De lærer av oss på godt og vondt.

Elevene legger mer vekt på hva du gjør enn det du sier.

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan være en positiv modell for elevenes oppførsel:

- Komme presis til timene.

- Gjøre det helt klart hvem som er leder.

- Noen saker er ikke grunnlag for diskusjon, andre saker kan løses demokratisk.

- Få kontakt med hver enkelt elev i løpet av dagen.

- Særlig viktig å møte elevene med godt humør.

- Møte elevene på en positiv måte.

- Legge vekt på å skape tillit (respekt), ikke bare på lover og regler.

- Gjøre oss ferdig med en negativ episode på rimelig tid. 

- Være forutsigbar.

- Når grensene er satt, vil det bli konsekvenser når de elevene overtrer disse.

- Grensene og konsekvensene må være avklart på forhånd, og like fra gang til gang.

- Alle elevene skal ikke nødvendigvis behandles likt. 

- Reglene for orden/oppførsel skal i utg.punkt behandles likt, men ikke nødvendigvis.

- Kom ikke med tomme trusler.

- Lære seg å skille mellom spøk og alvor.

- Lærer skal være positiv i all sin fremferd.

- Rettferdig - konsekvent - beholde roen.

- Læreren er forbilde hele tiden, også på fritida.

- Læreren må ha stabile arb.forhold slik at han får vise hva "han" duger til. Ikke bli

  sendt fra klasse til klasse, men greie å opparbeide et forhold til klassen.

- Vise omsorg, ta seg tid, innlevelse, forståelse, lytte, og være ærlig.

- Være blid - vise glede.

- Vær bevisst.

- Vær bevisst stemmebruk.

- Trekke fram de positive tingene, vektlegge det negative mindre.

- Ros mer - ris mindre.

- Åpenhet i forhold til følelser.

- Vær bevisst bruk av kroppsspråk.

- Skape positive holdninger og verdier.

- Rutiner, struktur i timen/friminuttene.

- Vise at man bryr seg om eleven, er interessert i hva hun/han driver med o.l.

- Være rettferdig.

- Modell i forhold til kunnskap - vise veien til kunnskap, være nysgjerrig.

- Godt lærersamarbeid, lojalitet i forhold til regler f.eks.

- Vise respekt for elev og foreldre.

- Være trygg i lærerrollen.

Litteratur som tar for seg betydningen av tydelig klasseromsledelse:

Ogden Terje(1990): Kvalitetsbevissthet i skolen, kap.2 “ Klasseledelse”, Universitetsforlaget.

Roland Erling (1995): Elevkollektivet, kap.2 “Autoritet” (Rebell forlag)

Schmuck & Schmuck (1992) ny utg.: Livet i klasserommet, kap.4 “Lederskap”, Cappelen.

Solli Kjell Arne(1993): Elever i konflikt: Samspillsbrudd og atferdsproblemer i skolen, fra s. 66, Universitetsforlaget.

B. 
RELASJON LÆRER - ELEV

B 1. Lærer skal formidle positive forventninger til alle elever

B 2. Vis elevene tillit

B 3. Legg vekt på positiv sosial kontakt med alle elevene

B 4. Gi rom for humor

Gode relasjoner mellom lærer og elever påvirker klassemiljøet positivt.

B 1.
 LÆRER SKAL FORMIDLE POSITIVE FORVENTNINGER TIL ALLE ELEVER

Dette betyr: : Lærer skal vise at alle har samme menneskeverd, men stille ulike krav.

Vi må fortelle dem hva som ventes av dem, vise at vi tror at de kan. Være positivt innstilt til alle.

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan formidle positive forventninger til alle elever:

- Øyekontakt med alle elever. Personlig kontakt med alle.

- Vise entusiasme, stille realistiske krav, vise at du setter pris på hver enkelt, oppmuntring.

- Skrive opp mål på ukeplanen, mest mulig individuelle.

- Egenvurdering og vurdering - er målene nådd?

- Realistiske og målbare mål.

- Tid til vurdering.

- Vekke interessen 

- Bruke konkrete ting, og kjente ting.

- Ha spennende og utfordrende konkreter, tilpasset alder og modning.

B 2. 
VIS ELEVENE TILLIT

Dette betyr: Gi elevene et visst spillerom innenfor fastsatte rammer.

Har tro på at de kan ta ansvar. Vise at vi stoler på dem. Ha tro på deres evner og ferdigheter. 

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan vise elever tillit:

- La elevene få bestemme gradvis det som har betydning i skoledagen, - gi oppgaver/eksponeringsmuligheter innenfor deres område (deres styrke).

- Vise ekthet - akseptere.

- La elevene stå fram foran klassen og la elevene eksperimentere med presentasjonsmåter.

- Egen vurdering.

- Egne valg av arbeidsmetoder.

- Gi dem praktiske oppgaver der de skal styre seg selv.

- Lage klasseregler.

- Gi de spesielle oppgaver. F.eks. hente ting.

- Gi ansvar.

- Mulighet for å gjøre opp for seg.

B 3. 
LEGG VEKT PÅ POSITIV SOSIAL KONTAKT MED ALLE ELEVENE 

Dette betyr: Gi elevene positiv oppmerksomhet.

Møt elevene med blidt ansikt og åpent sinn. Vær på bølgelengde - finne fram til felles interesser. Se dem, hør dem. Vær til stede for dem.

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan oppnå sosial kontakt med alle elevene i klassen: 

- Fotballkamp, pilkast, turer = Felles opplevelser.

- Enkeltvis kontakt - både i og utenfor skoletid.

- Delta på elevenes arena (akebrett, fotball) både i og utenfor skoletid.

- Tiltale og behandle elevene med respekt og høflighet.

- Gå på tur, eller annen sosial omgang utenom klasserommet.

- Stasjonsarbeid, praktiske oppgaver og klasseleker.

- Sette av tid til å prate med hver enkelt. På tur blir det ofte tid.

- Tid til egenvurdering ilag med lærer.

- Være aktiv i leiketimer.

B 4. 
LÆRER SKAL GI ROM FOR HUMOR

Dette betyr: Gjøre skolehverdagen lettere. Vi ler sammen. Fortelle vitser, gåter.

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan gi rom for humor i klassen:

- Ikke ta seg selv for høytidelig -> selvironi.

- Mottakergruppen -> tilpasning. Kommunikasjonen må være slik at avsender forsikrer seg om at mottaker forstår poenget.

- La elevene komme med sine vitser og historier. Læreren også.

- Vær forsiktig med ironi i forhold til elevene. 

- Leke.

- Tid for vitser, gåter.

- Gi rom for fortellinger.

- Bruke kroppsspråk, dramatisering.

Litteratur som tar for seg relasjoner mellom lærer og elev:

Fuglestad, Otto Lauritz (1993): Samspel og motspel,  fra s. 153., Samlaget. 

Gordon, Thomas (1979): Snakk med oss lærer, kap 2 “En modell for et godt forhold mellom lærer og elev”, kap 3 “ Hva kan læreren gjøre når elevene har problemer” og kap 4. “Tilfeller hvor aktiv lytting gjør nytte”, Oslo: Dreyer.

Molnar, Alex (1993): Skolen og problemelevene fra s. 61., Universitetsforlaget.

Ogden, Terje (1990): Kvalitetsbevissthet i skolen, kap 4 “Klassemiljø og læring”, Universitetsforlaget.

Roland, Erling (1995): Elevkollektivet, kap 3 “Kontakt mellom lærer og elev”, Rebell forlag.

Schmuck & Schmuck (1992) ny utg.: Livet i klasserommet, kap 3. “Forventninger” og kap7. “Kommunikasjon”, Cappelen. 

C. 
PÅVIRKNING AV RELASJONER MELLOM ELEVER

C 1. Stimuler til positiv kontakt mellom elevene

C 2. Bygg opp både utagerende og innadvendte elevers sosiale  

kompetanse

C 3. Lær elevene å ta ansvar for hverandre


Gode relasjoner mellom elevene forebygger psykososiale vansker

C 1. 
STIMULÉR TIL POSITIV KONTAKT MELLOM ELEVENE

Dette betyr: Lære elevene sosial handlingskompetanse. Lære positiv adferd, -> skaffe "gode" venner, medfølelse. Oppmuntre til kontakt både i og utenom skoletid.

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan stimulere til positiv kontakt mellom elevene:

- Gruppearbeid.

- Arbeid utenfor klasserommet.

- Bli enige om regler for sosial omgang.

- Bli enige om hva som er lov å si om/til hverandre.

- Samarbeide om et felles prosjekt.

- Klargjøre hver enkelt elev sterke side.

- Lære å gi positive kommentarer til hverandre.

- Lære å motta positive kommentarer på rett måte.

- Alle må lære å samarbeide med alle.

- PSM

- Kroppsspråk: aktivt positivt ved gruppesammensetning.

- Sette klare klasseromsregler/handheving for å skape trygghet.

- Opptre for hverandre.

- Lese opp egenprodusert materiale - få positiv tilbakemelding.

- Lære elevene aktiv lytting.

- Felles positive opplevelser - sang, turer, dans, lek, eventyr/lesestund med følgende felles etterarbeid: Lage bilder el.l.

- Klassemøte - bygge opp den enkeltes selvbilde.

- Pusterommet 

- Felles fest for elever, foreldre, lærer.

- Familiegrupper

- Dans.

- Leik.

- Juleverksted.

- Fadderordning (videreføring)

- Prosjektarbeid

- Turer.

- Lesevake.

- Datakveld.

C 2. 
BYGG OPP BÅDE UTAGERENDE OG INNADVENDTE ELEVERS SOSIALE KOMPETANSE

Dette betyr: Trene på atferdsregulering. Lære de sosial kompetanse. Steg for steg.

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan bygge opp den sosiale kompetansen til elever med utagerende og innadvendt atferd:

Utagerende adferd
- Samtale med lærer (veiledning).

- Opprett kontrakt/avtale for adferd.

- Tett voksenoppfølging.

- Elevene har få voksne å forholde seg til.

- Klare regler/grensesetting.

- Lære å sette ord på egne følelser.

- Vise at man bryr seg om eleven.

- Trene på egenvurdering.

- Gi ros ved positiv atferd, overse negativ atferd.

- Inngå treningsavtaler - små biter over kort tid

- Rollespill.

- Grensesetting og struktur.

- Samarbeidslæring.

- Samarbeid med heimen om regler.

Innadvendt adferd
- Øve på å stå fram for andre (først i smågrupper).

- Være nøye med positiv tilbakemeldinger.

- Få øyekontakt.

- Få i gang samtale.

- Trene på selvvurdering.

- Strukturert trening.

- Vi må se dem, snakke med dem, trekke dem fram.

- Bygge opp et trygt og godt klassemiljø.

- Øke selvbilde.

- Pusterom.

- Lage situasjoner der elevene lykkes.

C 3. 
LÆR ELEVENE Å TA ANSVAR FOR HVERANDRE 

Dette betyr: Lære å bry seg om andre, vise empati. Samarbeid - sosialt samspill.

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan lære elever å ta ansvar for hverandre:

- Hemmelig venn.

- Pusterommet.

- Samarbeidslæring.

- Samtaler.

- Ha konkrete ansvarsoppgaver slik at andre kan hjelpe til.

- Eleven må ta mer ansvar for egen problemløsning.

- Klassekontrakter og fellesarealkontrakter.

- Klassemøte.

- Fadderordningen.

- Elevvurdering i par?

- Familiegrupper. Vi må fortelle foreldrene hvordan situasjonen er.

- Turer.

- Respekt: Rollespill. Steg for steg. Mekling. 

- Lære elevene sosial handlingskompetanse. - Vis til mobbeplan. - Lære å ta ordet.

Litteratur som tar for seg betydning av elevenes sosiale kompetanse og bygging av gode relasjoner mellom elever: 

Brunland, Odd A. & Eikbu, Kåre T.(1992): Tren opp motet, Universitetsforlaget

Endrerud, Terje (1990): Ansvarslæring, Universitetsforlaget

Foros, Per B.(1989): Læring av ansvar: Fra handling til holdning, Universitetsforlaget.

Ogden, Terje (1990): Kvalitetsbevissthet i skolen, kap.4 “Klassemiljø og læring”, Universitetsforlaget.

Roland, Erling (1995): Elevkollektivet, kap.1 “Sosialt vakuum og gryende gruppedannelse”,


kap.4 “Forholdet mellom elevene”, kap.5 “Den kollektive tanke”, kap.6 “Det kollektive  repertoar”, Rebell forlag.

Schmuck & Schmuck (1992) ny utg.:Livet i klasserommet, kap.2 “Forventninger”, kap.5 
Vennskap og samhold i klassen”, Cappelen.

D. TILPASSET UNDERVISNING
D 1. Tilpass undervisning og arbeidsoppgaver til den enkelte 

elev



Elevens læringsmiljø bedres når undervisningen er tilpasset den enkelte.

D 1. 
TILPASS UNDERVISNING OG ARBEIDSOPPGAVER TIL DEN ENKELTE ELEV.

Dette betyr: : La elevenes egenart styre innlæring. Bygg undervisningen omkring det elevene mestrer, samtidig som de får utfordringer. Klare målformuleringer. 

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan tilpasse undervisning og arbeidsoppgaver til den enkelte elev:

- At elevene kan å vurdere seg selv.
Prosess.

- Lære å lære.



Prosess v/behov.

- Fagplaner.



Prosess.

- Sosiale handlingskompetanse.
Prosess v/behov.

- Metodekompetanse.


Prosess.

- Fysisk tilrettelegging.

- Ta eksempler fra elevenes interesser og erfaringsbakgrunn.

- Ta utgangspunkt i det eleven kan.

- Individuelle mål og arbeidsoppgaver.

- Egenvurdering/vurdering.

- Mer vekt på motivasjonsfasen slik at vi når den enkelte.

- Klasserommet må være utstyrt og møblert slik at man kan drive tilpasset opplæring.

- Kort orientering om dagens innhold ved starten på dagen.

- Ulike ukeplaner, ulike bøker.

- Ta de med på råd, ulike metoder.

- Verksted, stasjonsundervisning.

- Elever er lærere.

- IKT

Litteratur som tar for seg betydningen av undervisning og arbeidsoppgaver som er tilpasset den enkelte elev:

Berthelsen, Jens (1987): Innføring i prosjektarbeid (Fag og kultur)

Grunnskolerådet: Prosessorientert skriveped. som tilpasset opplæring.

Hjertaker, Egil (1990): Læring gjennom samarbeid (Ledelse i skolen)

Nordahl, Thomas og Overland, Terje (1992) Individuelt læreplanarbeid, kap.4 “Pedagogisk kartlegging”, kap 5 “Målvalg”, kap.6 “Emnevalg og emneplaner”, Ad Notam Gyldendal.

Ogden, Terje(1990): Kvalitetsbevissthet i skolen, kap.6 “Hvordan lærer elever”, Universitetsforlaget.

E. 
TILPASS FYSISK MILJØ

E 1. Legg til rette det fysiske miljø slik at det stimulerer til 

        konsentrasjon om skolearbeidet og ønsket sosial kontakt.



Klassens læringsmiljø kan bedres ved bevisst å utnytte klassens fysiske miljø.

E 1.
 LEGG TIL RETTE DET FYSISKE MILJØ SLIK AT DET STIMULERER TIL
KONSENTRASJON OM SKOLEARBEIDET OG ØNSKET SOSIAL KONTAKT.

Dette betyr: Utnytte skolens miljø og miljøet i nærområdet. Tenke nøye gjennom organiseringa i klasserommet

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan bruke det fysiske miljøet slik at det stimulerer til konsentrasjon og ønsket sosial kontakt: 

- Rommet må være velstelt og godt vedlikeholdt. 

- Godt lys.

- God luft.

- God arbeidsplass. Kunne flytte rundt.

- Internett i alle klasserom.

- Elevstue.

- Aktivitetstilbud nært skolen.

- Velstelt uteområde.

- Leirskole.

- Felles turer/aktivitetsdag.

- Komme seg ut av klasserommet oftere.

- Uteskole.

- Tilpasset org. i klasserom.

- Hjelpemidler i klasserom.

- Kunne bruke bibliotek/datautstyret.

- Egne arbeidsplasser.

- Lese/Lytte-krok.

- Spill/samarbeidskro.

- Tilgjengelig materiell f.eks. oppslagsbøker, vekt o.l.

- Pynt.


.

Litteratur som tar for seg det fysiske miljøets betydning for å forebygge psykososiale vansker:

Foros, Per Bjørn (1989): Læring av ansvar: Fra handling til holdning, Del 5., Universitetsforlaget.

Fuglestad, Otto Lauritz (1993): Samspel og motspel del.2, Samlaget.

Ogden, Terje (1990): Kvalitetsbevissthet i skolen, kap.5 “Skolen som læringsmiljø”, Universitetsforlaget.

Roland Erling (1995): Elevkollektivet, kap.1 “Fra sosialt vakuum til gryende gruppedannelse”, kap.6 “Det kollektive repertoar”, Rebell forlag.

Schmuck & Schmuck (1992) ny utg.: Livet i klasserommet, kap.2”Gruppeutviklingsstadier, Cappelen.

Solli, Kjell A.(1993) : Elever i konflikt, kap.6, Universitetsforlaget.

F. 
FLYT I UNDERVISNINGEN

F 1. Flyt i undervisningen har hovedfokus



Flyt i undervisningen påvirker både læring og det sosiale miljøet i klassen

F 1. 
FLYT I UNDERVISNINGEN HAR HOVEDFOKUS

Dette betyr: Tilpasset progresjon. God planlegging (faglig, organisatorisk, utstyrsmessig). At man legger vekt på "den røde tråden".

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan sikre flyt i undervisningen:

- Vite elevenes ståsted før du starter.

- Progresjon må være tilpasset elevenes ferdigheter og evner.

- Læreren redegjør for mål(ene) for timen, målene er godt presisert.

- Flyt betinger:
- arbeidsro




- konsentrasjon




- samhandling mellom lærer og elev -> (korrigere progresjon)




- utvikling




- elevmotivasjon

- Velstrukturert undervisningsopplegg og arbeidssituasjon

- Temaundervisning.

- God motivasjon.

- Klasserommets organisering og utstyr.

- Gode klasseromsrutiner.

- Tilpassede arbeidsoppgaver.

- Sørge for at vi har det vi trenger.

- Å være godt forberedt både tidsmessig og fagmessig.

- Passe på at en ikke blir avledet (holder seg til tema).

- At målene er godt presisert.

- Elevene er forberedt på hva som skal skje.

- Ha alt utstyr du trenger tilgjengelig.

Litteratur som tar for seg flyt i undervisningen:

Fuglestad, Otto Lauritz (1993): Samspel og motspel, del II , Samlaget.

Ogden, Terje (1990): Kvalitetsbevissthet i skolen, kap.2 “Klasseledelse: Organisering av læringsmiljøet”, Universitetsforlaget.

Roland, Erling (1995): Elevkollektivet, kap.7 “Kritiske situasjoner”, Rebell forlag.

G. 
REGLER OG RUTINER

G 1. Lærer bruker tid til å etablere gode regler og rutiner ved skolestart

G 2. Lærer legger vekt på en positiv og samlende start på dagen

G 3. Lærer definerer tydelig når timen starter og slutter

G 4. Lærer etablerer gode rutiner for overganger mellom aktiviteter

G 5. Lærer sørger for at det utarbeides gode regler for ulike aktiviteter i klasserommet

Læringsmiljøet i klassen bedres ved å ha gode rutiner og klare regler.Klasse
G 1.
 LÆRER BRUKER TID TIL Å ETABLERE GODE REGLER OG RUTINER VED
SKOLESTART

Dette betyr: I starten av skoleåret bør hovedvekten ligge på å klargjøre regler og rutiner. Elevene er med på å lage reglene.

Det må brukes tid til innlæring av og respekt for reglene og at alle forstår hva det betyr. 

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan etablere gode regler og rutiner i klassen:

- Stille visse egne krav.

- Redegjør og gjennomfør konsekvens for regelbrudd.

- Være villig til (omgjøre)/vurdere regler underveis.

- Repetere dem ved jevne mellomrom.

- Formuler reglene skriftlig, og heng dem opp.

- Vær ikke redd for å ta konfrontasjoner.

- Se ikke mellom fingrene ved regelbrudd.

- Elevene får forstå nytten av regler og rutiner.

- Elevene er med på å utforme regler for å oppnå godt klassemiljø og arbeidsmiljø.

- Ha klasseråd, ta elevene på alvor - at de er med på råd.

- Bruke sanger, regler, drama.

- Må ha regler som kan følges opp.

G 2. 
LÆRER LEGGER VEKT PÅ EN SAMLENDE OG POSITIV START PÅ DAGEN

Dette betyr: Lærer og elever står og hilser hver morgen. Man bør tilstrebe faste rutiner, og ikke ta opp negative ting ved starten på dagen. Starte med blanke ark.

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan starte dagen positivt og samlende:

- Undervisningen starter ikke før alle elevene er kommet til ro.

- Dagen kan starte med en "morgensamling".

- Gi elevene følelse av at det er fint å se dem.

- Elevene står ved pulten. Hilser. Synger en egnet sang.

- Lærer eller elev leser "ord for dagen". 

- Kort orientering om dagens innhold.

- Spørre: Hva gleder du deg til i dag?

- Tenner evt. lys.

. 

G 3. 
LÆRER DEFINERER NÅR TIMEN STARTER OG SLUTTER

Dette betyr: Viktig at vi har faste rutiner for start og slutt på arbeidsøktene. Læreren setter tidsrammer.

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan starte og slutte en time på en god måte:

- Undervisningen starter ikke før alle er til stede.

- Klargjør timens innhold.

- Yttertøy henges i gangen.

- Stå/sitte stille ved pulten (eller i ring), informasjon, motivasjon i forhold til det som skal   skje.

- Timeslutt: 
- Sitte stille ved pulten, oppsummering, hva har du lært, hva har gått bra?



- Klasserommet må forlates med god orden. Rydd pulten. Syng en sang.



- Ordenselevene må straks gå i gang med sine plikter.



- Starte timen med en sang - hilse på evt. ny lærer.

G 4. 
LÆRER ETABLERER GODE RUTINER FOR OVERGANGER MELLOM AKTIVITETER

Dette betyr: Lærer starter timen med å redegjøre for timen og overgang. Kan bety at en aktivitet naturlig går over i en annen, eller at det er klart skille. Forberede elevene på skifte av aktivitet.

Konkrete, nyttige erfaringer på gode rutiner for overganger mellom aktiviteter:

- Gi informasjon på forhånd (hvis mulig) ved overgang.

- Gi klare direktiver på hvordan ting skal foregå.

- Se bort i fra skoleklokka, få jobbe seg ferdig med en ting.

- Tid til å rydde opp/bort før  neste arbeidsøkt.

- Tid til omstilling.

- Ta en pause med noe fysisk, f.eks. en sangleik, springe rundt skole.

G 5. 
LÆRER SØRGER FOR Å UTVIKLE GODE REGLER FOR ULIKE AKTIVITETER I KLASSEROMMET

Dette betyr:  At vi tar oss tid til, sammen med elevene, å avtale rutiner for atferd i forbindelse med ulike aktiviteter. Ha regler som vi klarer å følge, og som gjør at det blir trivelig å jobbe ilag.

Konkrete, nyttige erfaringer på gode regler for ulike aktiviteter i klasserommet (eks. plenums- gruppe- og individuell aktivitet):

- Elevene må på forhånd vite hva som kreves ved de forskjellige aktivitetene.

- I bassenget:
- Ikke hoppe uti før lærer sier fra.



- Sitt på kanten når beskjed gis.

- I klasserom:
- Bevege seg stille når ting skal hentes.



- Vær stille når beskjeder gis, klare regler for hvor ting skal være + hvordan vi 

skal holde orden.

- At ting har sin faste plass.

- At vi rydder etter oss før vi begynner med noe nytt.

Litteratur som tar for seg regler og rutiner i klasserommet:

Ogden, Terje (1990): Kvalitetsbevissthet i skolen, kap.2 “Klasseledelse”,

Universitetsforlaget.

Roland, Erling (1995): Elevkollektivet, kap.1 “Sosialt vakuum og gryende gruppedannelse”, kap.2 “Autoritet”, kap.5 “Den kollektive tanke”, kap.6 “Det kollektive repertoar”,kap.7“Kritiske situasjoner”, kap.8 “Overganger og god start”, Rebell forlag.

H. 
FORUTSIGBARHET

H 1. Lærer skal være forutsigbar

H 2. Lærer skal sørge for at elever som gjør regelbrudd blir møtt med 

       konsekvenser
Klassemiljøet påvirkes positivt av at lærer oppleves som forutsigbar av elevene
H 1. 
LÆRER SKAL VÆRE FORUTSIGBAR

Dette betyr: At elevene vet hvordan lærer reagerer i gitte situasjoner. At lærer må ha et jevnt humør, elevene må vite hvor de har læreren hen. At læreren er rettferdig.

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan være forutsigbar:

- Være ærlig, ikke love mer enn hun vet hun kan holde.

- Ikke "true" elevene med noe du ikke kan gjennomføre.

- Kunne legge fra seg en sak når man er ferdig med den.

- Tydelig kroppsspråk.

- Starte dagen med blanke ark.

- Klare avtaler som blir fulgt.

- Bli personlig uten å bli helt privat, slik at elevene blir kjent med deg.

- Vise elevene at de kan stole på en gjennom avtaler (muntlig, skriftlig etc.)

H 2.
 LÆRER SØRGER FOR AT ELEVER SOM GJØR REGELBRUDD BLIR MØTT MED KONSEKVENSER

Dette betyr: Regler må håndheves konsekvent.

S -> R = K  (Stimulans -> respons = konsekvens)

Lærer må ikke overse ting, men ta tak i det når det skjer.

Være konsekvent.

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan reagere overfor elever som bryter regler:

- Samtale, eleven får legge fram sitt syn(problem)

- Finne fram til egnet konsekvens f.eks.:
- snakke med annen elev(motparten)







- rydde opp etter seg







- økonomisk erstatning







- foreldresamtale







- omorganisering av klasserom el. undervisning

- Faste konsekvenser for bestemte regelbrudd:







- for sen innlevering







- brudd på klasseromsregler/friminuttsregler

- Fortelle hva vi ikke tolererer (uønsket atferd).

- Elevene må få vite hvilke regler som gjelder, og må få vite det når disse reglene blir overtrått.

- Fortelle hva som blir konsekvensene og vise det i praksis.


- dvs. snakke med klassestyrer, rektor, foreldre, S-team.

Litteratur som tar for seg betydningen av en forutsigbar lærer:

Roland, Erling (1995): Elevkollektivet, kap.2 “autoritet”, kap.7 “Kritiske situasjoner”, kap.8 


“Overganger og god start”, kap.10 “Samarbeid skole-hjem”, Rebell forlag.

Schmuck & Schmuck (1992) ny utg.: Livet i klasserommet, kap.1 “Lederskap”, Cappelen.

I. 
EVALUERING

I 1. Lærer evaluerer elevenes arbeid og oppførsel fortløpende

I 2. Elevene skal med jevne mellomrom delta i evalueringen

Klassemiljøet påvirkes av at elever får tilbakemelding på sin atferd og sitt arbeid
Klas
I 1. 
LÆRER SKAL EVALUERE ELEVENES ARBEID OG OPPFØRSEL
FORTLØPENDE

Dette betyr: Elevene bør til en hver tid vite hvor de står faglig og sosialt. Man har rutiner for og setter av tid til fortløpende evaluering. Elevene får tydelige signaler fra lærer.

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer fortløpende kan evaluere elevenes arbeid og oppførsel:

- Lærerens egen logg på slutten av dagen.

- Prøver.

- Samtale.

- Oppsummering av timen, vurdering av måloppnåelse.

- Jevnlige observasjoner/vurderinger som noteres ned og formidles via samtaler.

- Mappevurdering.

- Tilbakemelding på det som blir gjort.

I 2.
 ELEVENE SKAL MED JEVNE MELLOMROM DELTA I EVALUERINGEN

Dette betyr: Gi elevene rom for egenvurdering. At de skal tenke gjennom hvor de står i forhold til ulike mål, de må vite hva de skal vurdere. 

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan involvere elevene i evalueringen:

- Egenvurdering av oppførsel etter hver time (skjema e.l.)

- Logg.

- Mappevurdering.

- Oppsummering av timen, vurdering av måloppnåelse.

- Elevsamtale, kontaktmøte.

- Lærer hjelper dem til å bevisstgjøre deres sterke sider (talentspeiding).

- Egenvurdering.

- Gruppevurdering.

- Individuelle samtaler m/elevene.

Litteratur som tar for seg betydningen av evaluering av elevers atferd og arbeid:

Engelsen, Britt Ulstrup (1997): Kan læring planlegges 3. utg., Gyldendal.

Ogden, Terje (1990): Kvalitetsbevissthet i skolen, kap.6 “Hvordan lærer elever”, Universitetsforlaget.

Raaen, F.D. (1992): Elevvurdering og skoleutvikling, Universitetsforlaget.

Ålvik, Trond (1993) : Skolebasert vurdering - en innføring 2. utg., Ad Notam.

J. 
REAKSJONSMÅTER MED UØNSKET ATFERD

J 1.Velg reaksjonsmåter i relasjon til situasjon og elever involvert

J 2. Unngå åpne konfrontasjoner i klasserommet

J 3. Fokusér på den konkrete hendelse


 Gode reaksjonsmåter på uønsket atferd påvirker klassemiljøet
J 1.
 VELG REAKSJONSMÅTER I RELASJON TIL SITUASJON OG ELEVER
INVOLVERT

Dette betyr: Tilpass reaksjon etter situasjon og individ. 

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan bruke ulike reaksjonsmåter i relasjon til situasjoner og elever involvert.

- Være forutsigbar.

- Enesamtaler.

- Klassemøte.

- Gi oss tid til å forstå hva som er skjedd.

- Lærer bør kjenne elevens "bakgrunn" og reaksjonsmåter, hans sosiale arena og barnets uformelle sosialiseringsagenter.

- Tenk og vurder før man handler.

- Tell til ti.

- System for belønning.

- Rollespill.

- Kommentere elevens oppførsel, gi og få tilbakemelding. 

- Skriv lapp som gis til klassestyrer. Klassestyrer gir rapport til foreldre ved stadige gjentakelser eller ved alvorlige enkelthendelser.

- Kan få konsekvenser for oppførselskarakteren.

J 2. 
UNNGÅ ÅPNE KONFRONTASJONER I KLASSEROMMET

Dette betyr: At man enten stopper konfrontasjonen, eller tar de impliserte ut av rommet. Unngå å henge ut noen.

Konkrete, nyttige erfaringer på gode rutiner for å unngå åpne konfrontasjoner i klasserommet:

- Lærer er i stand til å stoppe unødige diskusjoner.

- Hvis lærer ikke kan ta eleven(e) ut av klasserommet, må han "legge lokk på problemet" inntil det blir anledning til å ta det opp.

- Vise sin autoritet.

- Avlede oppmerksomheten en stund.

- Plassere elever i forhold til deres relasjoner overfor hverandre.

J 3. 
FOKUSER PÅ DEN KONKRETE HENDELSEN

Dette betyr: Vær tydelig og spesifikk. At man tar tak i den aktuelle hendelsen, og ikke trekker fram "gamle synder" til enhver tid. 

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan fokusere på den konkrete hendelsen:

- Man snakker om det som har hendt nå.

- Man trekker ikke fram at det stadig er konflikter.

- De impliserte får komme med sin versjon.

- Man finner forhåpentligvis en løsning - og er ferdig med saken.

- Lærer er konkret; hva skjedde?

- Sak og ikke person.

- En må ha elevens oppmerksomhet fullt ut.

- Skrive ned stikkord under samtale.

Litteratur som tar for seg reaksjonsmåter ved uønsket atferd:

Gordon, Thomas (1979): Snakk med oss lærer, kap.7 “Konflikter i klasserommet”, kap.8 
“Ingen taper- metoden for løsning av konflikter”, Dreyer.

Ogden, Terje (1990): Kvalitetsbevissthet i skolen, kap.2 “Klasseledelse”, Universitetsforlaget.

Roland Erling (1995): Elevkollektivet, kap.7 “Kritiske situasjoner”, Rebell forlag.

K 
FORELDREKONTAKT

K 1. Lærer skal ha jevnlig kontakt med foreldrene

K 2. Lærer skal forsøke å forstå foreldrenes opplevelse av skolen

K 3. Lærer skal gjøre bruk av foreldrenes erfaringer med sitt barn


Psykososiale vansker i klassen kan forebygges ved god kontakt med foreldrene

K 1.
 LÆRER SKAL HA JEVNLIG KONTAKT MED FORELDRENE

Dette betyr: At man har en forpliktende plan der foreldremøte og kontaktmøte er plottet inn. At foreldrene kan ta kontakt med lærer ved behov og at foreldrene vet at de blir kontaktet ved spesielle ting (både positivt og negativt).

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærere kan ha jevnlig foreldrekontakt:

- Foreldremøte (min. 2)

- Kontaktmøte (min. 2)

- Vurderingsboka (2 ganger pr. år)

- Evalueringsmøter i forbindelse med elever med IOP.

- Gjør plass for beskjeder på ukeplan.

- Være åpen for øvrig kontakt.

K 2. 
LÆRER SKAL FORSØKE Å FORSTÅ FORELDRES OPPLEVELSE AV SKOLEN

Dette betyr: Være åpen og lytte til foreldrenes oppfatning av situasjonen og prøve å sette seg inn i foreldrenes tenkemåte.

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan sette seg inn i foreldres opplevelse av skolen:

- Diskusjoner på foreldremøter og kontaktmøter.

- Spørreundersøkelse.

- Vurderingsskjema

- Storforeldremøte.

- Uformell kontakt.

K 3. 
LÆRER SKAL GJØRE BRUK AV FORELDRENES ERFARINGER MED SITT BARN

Dette betyr: Søk informasjon som er nødvendig. At vi lar dem få muligheten til å fortelle om sitt barn og sin barneoppdragelse. Ta i mot gode råd og erfaringer. Foreldrene kjenner sitt barn best.

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan lærer kan gjøre bruk av foreldrenes erfaringer med sitt barn:

- Ha drøftinger med foreldrene om reaksjoner på bestemt atferd f.eks. være enige om reaksjoner som passer.

- Fint for barnet at det er samsvar mellom reaksjoner i heimen og på skolen.

- Foreldre kan fortelle oss noe om sitt barn som vi kan "bruke" for å la barnet få følelsen av å lykkes på skolen.

- Tilbakemeldinger.

Litteratur som tar for seg skolen og foreldrekontakt:

Andersen, John (1995): Foreldresamtaler: En innføring, Oslo, Ped.forum.

Andersen, John (1996): Mer foreldresamarbeid, Oslo, Ped. Forum.

Grunnskolerådet (1984): Uformelt samarbeid mellom hjem og skole: Rapport fra samtaler ved seks skoler.

Roland, Erling (1995): Elevkollektivet, kap.10 “Samarbeid skole-hjem”, Rebell forlag.

L. 
VOKSEN-KOORDINERING I KLASSEN

L 1. Det skal være felles holdning blant alle voksne i klassen

Klassemiljøet påvirkes av koordinering og samarbeid mellom de voksne tilknyttet klassen

L 1. 
DET SKAL VÆRE FELLES HOLDNING BLANT ALLE VOKSNE I KLASSEN

Dette betyr:  Humanistisk grunnsyn. At man har felles pedagogisk grunnsyn og har en del felles strategier, rutiner, regler. 

Konkrete, nyttige erfaringer på hvordan en kan sikre felles holdning blant alle voksne i klassen:

- Grundig gjennomgang av og diskusjon om hvordan en skal opptre i ulike situasjoner.

- Ha jevnlige klasseteammøter der man tar opp temaet.

- Ha klare regler (jfr. G) og konsekvenser som alle må forholde seg til.

- Kollegaveiledning, observasjon.

Litteratur som tar for seg koordinering og felles holdning blant de voksne i klasserommet:

Ebeltoft, Arne (1975): Nye samarbeidsformer i skolen, Norli
Malten, Arne (1981): Lærerrollen, Tanum-Norli.Roland, 

Erling (1995): Elevkollektivet, kap.9 “Faglige nettverk”, Rebell forlag.
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